Heb

jij VOoor

Ben jij maatschappelijk betrokken en wil je meer uit deze betrokkenheid halen”? Heb je passie voor dynamiek en improvisatie? En
ben je stressbestendig en evenwichtig? Lees dan snel verder!

Algemeen Commandant Bevolkingszorg

= Wat gaje doen?

De stafsectie Bevolkingszorg verzorgt de coordinatie
van de uitvoering van de gemeentelijke processen ten
tijde van een ramp of crisis. Tijdens een incident ben
je Algemeen commandant Bevolkingszorg voor de
getroffen gemeente en geef je leiding aan de
stafsectie Bevolkingszorg gevestigd in een van de
twee Regionale Codrdinatie Centra in Lelystad of

Hilversum.

» De stafsectie bestaat uit medewerkers van de

volgende processen:

- Crisiscommunicatie

- Acute bevolkingszorg

- Informatie en ondersteuning

+ Je adviseert, informeert en rapporteert aan de
Operationeel leider en stemt de samenwerking van
bevolkingszorg af met andere diensten in het
regionaal operationeel team zoals politie, brandweer
en GHOR.

+ Je neemt voor ongeveer 40 uur per jaar actief deel

aan onderstaande activiteiten als:
- Opleidingen, trainingen en oefeningen

- Evaluaties, vergaderingen en overleggen

= Wat vragen wij?

+ Je bent werkzaam bij een van de 13 gemeenten in

de regio’s Flevoland of Gooi & Vechtstreek;

+ Je draait in een zes wekelijks piketrooster, waarbij je
zeven dagen per week 24 uur per dag bereik- en
beschikbaar bent. Gedurende deze 24 uur ben je
verplicht om binnen 45 tot maximaal 60 minuten na
de alarmering in het Regionaal Crisiscentrum (RCC)
in Lelystad of Hilversum aanwezig te zijn. Je draagt

daarbij zelf zorg voor vervoer;

+ Je beschikt over leidinggevende ervaring en politiek/

bestuurlijke sensitiviteit;

« Je beschikt over een aantoonbaar HBO werk- en

denkniveau;

» Onder hoge druk ben je in staat beslissingen te

nemen;

+ Je hebt minimaal 3 jaar ervaring binnen een
gemeente en bij voorkeur affiniteit met

crisisbeheersing.

= Wat bieden wij?

+ Je maakt incidentbestrijding van heel dichtbij mee en

bouwt daardoor aan je netwerk, kennis en ervaring;

« Je krijgt een ontwikkeltraject aangeboden met
examen, waarin veel aandacht is voor oefenen en
intervisie. De inschatting is dat gemotiveerde
kandidaten met ervaring in de crisisbeheersing dit

traject succesvol zullen doorlopen;

» Je hebt leuke en gedreven collega’s die je

regelmatig ontmoet bij bijeenkomsten;

« Je blijft in dienst van je eigen gemeente, die je
detacheert naar Bevolkingszorg van de

veiligheidsregio’s voor de piketfunctie;

« Je ontvangt, afthankelijk van de rechtspositieregeling

van je gemeente, een vergoeding voor het piket;

« Je ontvangt uiterlijk in december voor het volgende

dienstjaar het in overleg vastgestelde piketrooster.

Neem contact op met jouw ambtenaar rampenbestrijding en crisisbeheersing binnen jouw gemeente of stuur ons een

mail op info@bfgv.nl.

= Algemeen

Tijdens een ramp of crisis heb jij de
kans om de bevolking te
ondersteunen. Dit doe je gedeeltelijk
op basis van vastgestelde plannen en
gedeeltelijk op basis van improvisatie
en veerkracht. Ons uitgangspunt is
dat burgers zelfredzaam zijn en in
principe ook tijdens een ramp of
crisis met een beetje hulp prima voor
zichzelf kunnen zorgen. Daar
stemmen wij de behoefte voor hulp
ook op af. Wij richten ons met name
op de verminderd zelfredzamen.
Daarbij mag je denken aan kinderen,
ouderen, gehandicapten, etc.

Bevelkingszorg

Flevoland®&Gooi en Vechtstreek
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